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GENEL BiLGILER

A. MiSYON VE ViZYON

Misyon
——1

Kiiresellesme ve bolgesellesmenin es zamanli bir sekilde gergeklestigi giinlimiiz
diinyasmin ortaya ¢ikardigi ekonomik ve politik gelismelerin farkinda olan, ge¢misten
gliniimiize uluslararasi iligkileri yonlendiren dinamiklere hakim, uluslararasi iliskiler alaninda
giinimiize ve gelecege iliskin dogru analiz ve tahminlerde bulunabilen, stratejik diisiinme
yetenekleri gelismis, iilkemiz c¢ikarlarini her zaman 6n planda bulunduran 6grenciler
yetistirmek, stratejik arastirmalar ve yaymlar yapmak.

Vizyon

— 1

Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, iilkemizden ve diinyanin ¢esitli iilkelerinden
ogrencilerin egitimlerini yapmak icin On siralarda tercih ettikleri, uluslararas1 6lgekte basarili
olabilecek mezunlar yetistiren, akademik diizeyde diinya ¢apinda saygin, prestijli aragtirmalar
ve yaymlar yapan bir boliim haline gelmek.

B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Boliim

Bafkanl

Boliimiin her diizeyde egitim-Ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii
faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Bolimde personel ve
ogrencilerden ilk sorumlu kisi béliim baskanidir.

Bo6liim Bagkan
Yardimcilar

Boliim bagkaninm gorev siiresi boyunca kendisine akademik ve idari konularda yardime1
olurlar. Bolim bagkanmin gorevi baginda bulunmadigi durumlarda, gorevlendirilen baskan
yardimcist boliim bagkanligia vekalet eder ve yetki ile sorumluluklarini iistlenir.
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C. IDAREYE ILiSKIiN BIiLGILER
1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim Alanlar ve Derslikler

Egitim Alam1 | Kapasitesi (0-50) | Kapasitesi (50- | Kapasitesi Toplam
75) (75-100)

Anfi

Sinif 3 3

Seminer 1

Odas1

Genel 1 0 3 4

Toplam

Binamizdaki Derslik Sayis1
Seminer Odasi

Bilgisayar Laboratuari
Toplam 4

Binamizda bolimimidize ait toplam 4 adet ¢alisma odas1 bulunmaktadir.

O Ww

1.2. Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
1.2.2.Yemekhaneler
1.2.3.Misafirhaneler
1.2.4.08renci Yurtlar
1.2.5.Lojmanlar

1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlan

Kapasitesi (0-50) Kapasitesi (50-75) Kapasitesi (75-100
Toplant1 Salonu | 1
veya Juri Odasi
Toplam 1

1.2.8.Sinema Salonu
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10.0grenci Kuliipleri
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1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkégretim Okulu Alanlar
1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alan1 m? Kullanan Kisi
Calisma Odasi 9 10
Toplant1 Odast1 1
Toplam 10 70

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alan1 m? Kullanan Kisi
Calisma Odas1 1 1
Toplam 1 1

1.4. Ambar Alanlan
1.5. Arsiv Alanlan
1.6. Atolyeler

1.7. Hastane Alanlan
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2. Orgutsel Yap

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Bolim Baskanligl Organizasyon Semasi

Boliim Bagkami
Dr. Ogr. Uyesi Fatmanur KACAR ASCI

Boliim Baskan Yardimcilan
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hikmet ZABUN

Dr. Ogr. Uyesi Selguk KOCA

Akademik Kadro
Prof. Dr. Togrul ISMAYIL

Dog. Dr. Marziye MEMMEDLI

Dr. Ogr. Uyesi Tugce KELLECH

Dr. Opr. Uyesi Biisra 0GUTCU

Dr. Opr. Uyesi Beyhan Cagr1 TUZCUOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Hact Mehmet BOYRAZ

Ars. Gor. Taha OGULTEKIN

Bolim Sekreteri
Armagan GISi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazhimlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayisi
Tasnabilir bilgisayar Sayist :
Ince Sistemci .
Tablet Bilgisayar

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari amagli Egitim Amagh Arastirma Toplam
Amagh

Projeksiyon

Bask1 Makinasi
Fotokopi Makinasi
Faks

Fotograf Makinas1
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar-
Okuyucular
Mizik Setleri (Ses
Sistemleri)
Yazicilar

Toplam

4. insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

Profesor Dr. | Docent Dr. | Dr.Ogr.Uyesi| Ogr.Gor. | Ars.Gor. Toplam

Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler 1 1 7 0 1 10

4.2.08retim Uyesi Yetisterme Programinda Kadrosunda Olup, Diger Universitelerde
Lisansiistii Egitimdeki Arastirma Gorevlleri

Ars.Gor. Toplam

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lliskiler 0 0

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
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4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Sayis1 | Bagh Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite

Profesor
Docent 1 Siyaset  Bilimi ve
Uluslararasi lligkiler

Dr.Ogr.Uyesi

Diger
(Ogr.Gor.,Uzman,Okt.vs)
Toplam 1

4.5. idari Personel

Memur Toplam
Kisi Sayisi 1 1
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan
Bolim Say1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 363
Farabi 0
Erasmus 1
TOPLAM 364

5.1.2. Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Bolim Say1
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler 18
TOPLAM 18

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar
5.1.4. Yiuksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Bolim Doktora i _ Ylksek Lisans Toplam
1.O (Tezli) 1.0 (Tezsiz) 1.0 UZEM

Siyaset Bilimi ve 0 1 0 0 0 1

Uluslararas: iligkiler

Genel Toplam 0 0 0 0




SIYASET BiLIMI VE ULUSLARARASI iLiSKILER BOLUMU FAALIYET RAPORU / 2025

5.1.5. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Bolum I. Ogretim | II. Ogretim | Toplam
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler 34 0 34
TOPLAM 34 0 34

5.2. Saghk Hizmetleri
5.3. Idari Hizmetler

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Dekan : Prof. Dr. Ali Haluk PINAR

Dekan Yardimecisi : Dog. Dr. Arif SELIM EREN

Dekan Yardimcisi : Dr. Ogr. Uyesi Fedayi YAGAR

Boliim Baskam : Dr. Ogr. Uyesi Fatmanur KACAR ASCI

Boliim Baskan Yardimeist  : Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Hikmet ZABUN
Boliim Baskan Yardimaist  : Dr. Ogr. Uyesi Selcuk KOCA
Diger Akademik Ve idari Personeller:

Prof.Dr. Togrul ISMAYIL

Dog. Dr. Marziye MEMMEDLI

Dr. Ogr. Uyesi Tugce KELLECI

Dr. Ogr. Uyesi Biisra OGUTCU

Dr. Ogr. Uyesi Beyhan Cagri TUZCUOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Haci Mehmet BOYRAZ

Ars. Gor. Taha OGULTEKIN

Armagan GiSi (Bélim Sekreteri)

D- DIiGER HUSUSLAR

2023-2027 STRATEJIK PLAN 3
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi [ligkiler Boliimii, [IBF tarafindan olusturulan stratejik plani
benimsemis; sorumlu oldugu ilgili eylemleri uygulamakta ve takip etmektedir.
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STRATEJIK AMAG 1

EKONOMIK, SOSYAL VE TEKNOLOJIK ANLAMDA DEGISEN DUNYADA, TOPLUM VE SANAYINiN iHTIYACLARINI KARSILAYACAK
YENILIKCi, DONUSUMCO VE cOZUM ORTAGI ODAKLI ARASTIRMA, GIiRISIMCiLiK VE BOLGESEL KALKINMA FAALIYETLERINDE

BULUNMAK
GERCEKLESM
E DONEMI
HEDEFLER PERFORMANS SORUMLU BiRiM
GOSTERGELERI e n o |~
sgEgise
“ Hedef 1: Ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlarda yapilacak calismalarla, Fakiiltenin ve Boliimlerin 6ncelikle ulusal ve G1: Fakiilte biinyesinde
uluslakarasi diizeyde tanimirhginin artiriimasi. gergeklestirilen
+  Strateji 1: Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi olan kisilerin, gergeklestirilen etkinliklere katilimci ya da | etkinliklere katiimei yada o
4+ misafir olarak davet edilmesi. misafir olarak davetedilen X Ix I x x| x Rektorlik, IIBF
Strateji 2: Yerel, ulusal ve uluslararasi sivil toplum érgiitleriyle isbirligi yoluyla etkinlikler gergeklestiriimesi. yerel, ulusal ve Dekanlhgi
Strateji 3:Fakiilte ve Boliim web sitelerinde ve sosyal medya hesaplarinda yer alan bilgilerin siirekli olarak ”IUSIETa_raS' AR
glincellenmesi. olan kisi sayis
4+ Strateji 4: Fakiilte ve boliimlerde gergeklestirilen etkinliklerin fakiilte ve boliim web sayfalarindan ve sosyal medya
hesaplarindan gorsel 6gelerde iceren bir sekilde giincel olarak duyurulmasi. G2: Yerel, ulusal ve
+ Strateji 5: Fakiltenin misyon, vizyon ve logosunun kolay hatirlanacak ve fakiiltenin degerlerini yansitacak sekilde | uluslararasi sivil toplum .
olusturulmasi. kuruluglariyla birlikte Y Ix x| x|x REktﬁrliik, 1IBF
Strateji 6: Her yil igin IIBF Katalogunun hazirlanarak fakiilte ve béliim web siteleri ve sosyal medya hesaplarindan | gergeklestirilen etkinlik Dekanligi
yayinlanmasi sayisi
Strateji 7: Aday 6grenciler igin sinav 6ncesinde ve tercih dénemlerinde Fakilte ve bolim tanitim ders ve
videolarinin olugturulmasi. G3: Fakilte ve Bolam web - )
+  Strateji 8:K.Maras ve ¢evre illerdeki liselere ve dershanelere tanitima yénelik dokimanlarin génderilmesi, sitelerinin ve sosyal medya Y Ix x| x|x 1IBF Dekanligl,
ziyaretlerin yapilmasi hesaplarnin giincellikdiizeyi Bolim Baskanliklari
G4: Fakilte ve bolim . .
web  sitelerinin  ve XX | X|X|X IIBF Dekanligi,
sosyal medya BolUm Baskanliklari
hesaplarinin gorsel
ogeleri icerme duzeyi
G5: Fakiilte misyon, . .
vizyon ve logosunun X|X|X[X]|X IIBF Dekanligi,
taninirlik diizeyi Bolliim Baskanliklari
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G6: Fakulte ve bélum
kataloglarinin
olusturulmasi ve
glincellenmesi

{iBF Dekanlig,
Boliim Bagkanliklari

G7: Fakulte ve bolim
kataloglarinin fakiilte ve
bblim web sitelerinde ve
sosyal medya hesaplarinda
yayinlanmasi

IIBF Dekanhg),
Boliim Baskanliklari

G8: Her yil aday
dgrenciler igin sinav
oncesinde ve tercih
dénemiiginde
diizenlenen bélim ve
fakilte tanitim dersi ve
videolar

IiBF Dekanlig,
Boliim Bagkanliklari

Hedef{2: Yenilikgi, doniisiimcii ve ¢6ziim ortag bir fakiilte haline gelebilmek icin gerekli altyapinin olusturulmasi

Strateji 1: Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin inovatif gelisimine katki saglanmasi
4+ Strateji 2: Paydaslarla inovatif ishirlikleri streglerinin gelistirilmesi

G1: Inovasyon
olusturmaya yonelik
toplanti, konferans vb.
sayisi

Rektorliik, [IBF
Dekanhgi

G2: Paydaslarla

Rektorliik, [IBF

inovasyon Dekanligi
+ imkanlarinin
arastirildigi galistay
2 sayisi
Hedef 3: Yenilikci, D6niisiimcii ve ¢6ziim ortag dgrenciler yetistirilmesine yénelik olarak, 6grencilerimizin kurum kiiltiiriinii | G1: Fakiilte 6grenci ve
benimsemelerinin saglanmasi. ogretim elemanlarinin /iBF Dekanligi,

+

Strateji 1: Fakilte 6grenci ve ogretim elemanlarinin katilacagi her donemde en az iki adet faaliyet

. gergeklegti{ilmesi. ]
Strateji 2: Ogrencilerimizin kurdugu KAGIT, UTLT gibi topluluklara 6grencilerin Gye olmalarinin ve faaliyetlerine
destek verilmesininsaglanmasi.

i Strateji 3: Ogrencilerimizi Fakiilte topluluklarina ek olarak farkl alanlardaki 6grenci topluluklarina yénlendirmek,
ilgili alanlarda topluluk olmamasi durumunda olugumuna destek verilmesi.
Strateji 4: Ogrenciler arasinda kiiltiirel, ekonomik ve mesleki isbirligini saglayacak faaliyetlerde bulunulmasi ve
bunlarin desteklenmesi.
Strateji 5: Fakiilte icinde diizenlenmesi planlanan aktivitelerin ve aktiviteler sonucu ortaya ¢ikan sonuglarinin
sergilenebilecegi uygun alt yapinin olusturulmasi.

birlikte katildiklar
faaliyet sayisi

Bolim Baskanliklari

G2: Fakiltemiz
alanlarina iliskin
konularda kurulan,
faaliyetlerini stirdiren
topluluk sayisi

Rektérliik, 1IBF
Dekanligi, OTYB

G3: Fakultemiz
alanlarina iligkin
konularda olusturulan
topluluklara tye olan
Bgrenci sayisi

Rektérlik, iiBF
Dekanligi, OTYB

G4: Fakiltemiz alanlan
disinda topluluklara tye

Rektérlik, iiBF
Dekanligi, OTYB
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olan fakiilte 6grenci
sayist

G5: Sonuglari sergilenen,
duyurulan, tanitimi

1IBF Dekanlig
yapilan fakiilte ici &
etkinlik sayisi
Girisimci anlayisi yayginlastirmak G1: Bélimlerde 6gretim
Strateji 1: Akademik girisimciligi arttirmaya yonelik seminer ve egitimler diizenlenmesi. elemanlari igin 1iBF Dekanlhg,

Strateji 2: Ogrencilerimizin girisimci yeteneklerini arttirmaya yénelik egitimlerin (Girisimcilik ve Strateji, Girigsimcilik
ve Kariyer Planlama dersleri gibi)arttiriimasi

diizenlenen seminer ve
egitim sayisi

Boltim Baskanliklari

G2:
Girigimcilige
yonelik ders ve
egitim sayisi

iiBF Dekanligi,
Bolam Baskanliklar

-

Akademik ve idari gorevlerin yenilikgi, doniigsiimcii ve ¢c6ziim liretmeye yonelik olarak yeniden tasarlanmasi
Strateji 1: Akademik ve idari gorevlere iliskin is analizlerinin gergeklestirilerek is tanimlarinin olusturulmasi.
Strateji 2: Fakiiltenin organizasyon semasi ve organizasyon el kitabinin hazirlanmasi.

Strateji 3: Olusturulacak is tanimlari dogrultusunda ortaya ¢ikabilecek egitim ihtiyacinin kargilanmasi.
Strateji 4: Mevcut ve ihtiyac¢ duyulan personel icin kariyer ve kadro planlamasinin yapilmasi.

G1: is analizi ve is
tanimlar yapilan
akademik ve idari is
sayisi

1iBF Dekanligi,
Bolam Bagkanliklar

G2: Organizasyon
semasl ve organizasyon
el kitabinin hazirlanmasi
ve gerekli

glincellemelerin
yapilmasi

1iBF Dekanligl,
Boltim Baskanliklari

G3: Olusturulacak is
tanimlan dogrultusunda
ortaya ¢ikabilecek egitim
ihtiyacinin kargilanma
dizeyi

iiBF Dekanligi,
Boliim Bagkanliklari

G4: Kariyer ve kadro
planlamasinin yapilma
dizeyi

Rektorlik, 1iBF
Dekanligi, Bolim
Baskanhklari
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2%
<

Hedef 6: Arastirma, Girigimcilik ve Bolgesel Kalkinma odakh bir anlayigla akademik personelin gelisimini destekleyecek
faaliyetler gerceklestirilmesi.

"

Strateji 1: ihtiyaclarin tespit edilerek gerekli egitim programlarinin diizenlenmesi.

Strateji 2:AB projeleri cercevesinde; akademik personelin girisimci 6zelliklerini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya
yonelik bilimsel arastirma

yapmalarina katkida bulunmak amaciyla yurt igi ve yurt digi egitim kurumlarinda gorevlendirilmesinin saglanmasi.

G1: Akademik
personelin girisimsel
gelisimini saglamaya
yonelik dizenlenen
egitim programi say.

{iBF Dekanligi,
Boltim Baskanliklari

G2: AB Projeleri
cergevesinde yurt icinde
ve yurt disinda
gorevlendirilen
akademik personel
sayisl

Rektorliik, iIBF

X | X [ X | Dekanhgi, Bélim

Bagkanliklari

o,
B

Hedef 7: Ekonomik, teknolojik ve sosyal alanlarda yasanan gelismeler dogrultusunda Akademik ve idari personelin
motivasyonunu artirmak, calisma kogullarini iyilestirmek ve is tatmini artiracak ve destekleyecek faaliyetlerde bulunmak.

+

LR

Strateji 1: Her yil diizenli olarak Ogretim Elemani Tatmin Anketi ile ihtiyaclari ve istekleri tespit ederek gerekli
diizenlenmeleri gergeklestirmek.

Strateji 2: Personelin teknik gereksinmelerini (bilgisayar, yazici, projeksiyon vb.) karsilamak, gerekli
guncellemeleri yapmak.

Strateji 3:Akademik personelin yonetime katilimini tesvik etmek.

Strateji 4: Calisma ofislerinin, personelin verimliligini ve is tatminini artirici sekilde; ergonomik 6zelliklerde, uygun
1s1 ve 151k diizeyinde olmasini saglamak.

Strateji 5: Her yil diizenli olarak tiim boliimlerin organize edecegi ve tum fakiilte 6gretim elemanlarinin katilacag
sosyal faaliyetler diizenlemek.

Strateji 6: Basarili calismalari bulunan ve gorevlerinde Ustiin performans sergileyenlerin 6dallendirilmesi igin
gerekli galigmalarin yapilmasi.

G1: Ogretim elemani
tatmin anketinin
dizenlenmesi

Rektorliik, IIBF

X | X | X | Dekanligi, B&lim

Baskanhklari

G2: Ogretim elemani
tatmin anketinden elde
edilen veriler

dogrultusunda ¢oziime

ulastinlan sorun sayisi

Rektorliik, I1BF

X | X | X | Dekanlig), Bélim

Baskanhklar

G3: Akademik

personelin yonetime
katilma diizeyi

Rektorliik, iIBF

X | X [ X | Dekanhgi, Bélim

Bagkanliklari

G4: Personelin teknik
gereksinmelerinin
(bilgisayar, yazicl,
projeksiyon vb.)
karsilanma diizeyi

Rektorliik, lIBF
Dekanhg:

G5: Ergonomik
ozelliklere ve yeterli
dizeyde
iklimlendirmeye sahip
olan oda sayisi

Rektorliik, lIBF
Dekanhgi
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G6: Heryil tim
bélimlerce
gerceklestirilen ve tiim IIBF Dekanligi,
fakiilte 6gretim Boliim Baskanliklar
elemanlarinin katildig
etkinlik sayisi

.,

%+ Hedef 8: Girisimcilik ve bélgesel kalkinma amaciyla isletmelere gerekli danismanlik hizmetlerinin verilebilmesi igin G1: Akademik
+ akademik personelin gelisimini saglama personelin yurt igi ve

yurt disi meslek Rektdrliik, 1iBF
+ Strateji 1: Yurtici ve yurt disi meslek kuruluslari ve birlikleri ile irtibata gecilerek gerekli egitim ve belgelerinin kuruluslari ve Dekanligi

alinmasini saglamak. 3 ) birliklerinden aldiklar
Strateji 2: Akademik personelin gelisimini saglamak icin bilimsel ¢galisma yapmaya yonelik egitimler diizenlenmesi egitim ve belge sayisi
(Istatistik Paket Programlari, ileri diizeyde arastirma teknikleri gibi konularda).

G2: Akademik
personelin bilimsel
gelisimine yonelik olarak
gerceklestirilen egitim
programi sayisi X|X|X|X|X
(Istatistik paket
programlari, ileri
diizeyde arastirma

teknikleri gihi.)

iiBF Dekanligi,
Baélim Baskanliklari
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STRATEJIK AMAC 1

EKONOMIK, SOSYAL VE TEKNOLOJIK ANLAMDA DEGISEN DUNYADA, TOPLUM VE SANAYiNiN iHTIYACLARINI KARSILAYACAK YENILIKCi, DONUSUMCU VE COZUM ORTAGI ODAKLI
ARASTIRMA, GiRiSIMCILIK VE BOLGESEL KALKINMA FAALIYETLERINDE BULUNMAK

GERCEKLESME
DONEMI
) ) SORUMLU BIRIM
HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI =l e |~
NN N NN
Qo Q|9 Qe
(G) NN N NN

% Hedef 9: Ekonomik teknolojik ve sosyal alanlardaki gelismeler dogrultusunda, boliimlerin ders G1:Bitln boltimlerde ¢alisma iiBF Dekanligi, Bolum
miifredatini ilgili alanlardaki gelismeler ve Bologna siireci gruplarinin olusturulmus olmast. Bagkanliklan
gbz dniinde bulundurularak her yil gézden gecirmek.

+  Strateji 1: Miifredatlarin siirekli giincellestirilmesi gerekliligi dogrultusunda, bu

=
>
>
>
>

G2: Glincellenen ders ve yardimci iiBF Dekanlig, Bolim

4+  guncellegtirmelerin yapilmasi icin bélimler seviyesinde calisma gruplari olusturulmasi. kitaplar sayisi Bagkanliklari
Strateji 2: Bolimler seviyesinde 6nerilen ders ve yardimci kitaplarin her yil
glncellenmesi.

3 Hedei 10: Nitelikli ulusal ve uluslararasi aragtirmalarin sayisini arttirmak. G1: Ogretim elemanlarinin ulusal ve iiBF Dekanligi, Bolim
Strateji 1: Her 6gretim elemaninin ulusal/uluslararasi hakemli bir dergide yilda en az bir | uluslararasi hakemli dergilerdeki X| X| X| X| X !
bilimsel makale yayinlamasi. makale sayisi. sl idan

+ Strateji 2: lIBF dergisinin tanitimini daha etkili bir sekilde gerceklestirerek daha cok ve
nitelikli sayida yayin yapilmasini saglamak. G2: iIBF Dergisinde yayinlanan iiBF Dekanligi, Bolim
.. S . X| X| X| X| X
Strateji 3: Her 6gretim elemaninin yilda en az bir kere ulusal veya uluslararasi makale sayisi Baskanliklan
konferansta bir teblig sunmasi.
Strateji 4: Hel: 6§t;re}'.ir?r\ [jyes.inin ti¢ yilda bir en az bir ulusal/uluslararasi bilimsel G3: Ogretim elemanlarinin ulusal YE iiBF Dekanlig, Bolim
arastirma projesi yiriitmesi. uluslararasi konferanslarda sundugu | X| X | X | X| X

Baskanliklan
4  Strateji 5: Nitelikli uluslararasi yayin yapan 6gretim elemanlarinin, kurum ici veya kurum | teblig sayisi &

digi kaynaklar kullanilarak odillendirilmesi.

G4: Ogretim elemanlari tarafindan

iIBF Dekanhgi, Bolim
yuratdlen ulusal/uluslararasi X| X| X[ X| X 2

L Baskanliklan
arastirma projesi sayisi
G5: Odillendirilen uluslararasi
yayin/proje yapan dgretim iyesi X| X| X| X| X|Rektorliik, iiBF Dekanligi
sayisi
< Hedei 11: Her yil ulusal ve uluslararasi arastirmalarin nitelik ve niceligini (% 10) arttirmak. G1: Akademik arastirma ve yayinlara iiBE Dekanli&i. Boli
Strateji 1: Fakdilte iginde bollim ve ana bilim dalindaki akademik ¢alismalarda isbirliginin | y&nelik diizenlenen kurs ve seminer | X | X | X| X| X Bagkazhi:;lr;gll olm
artinlmasi.

sayisi
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+ Strateji 2: Arastirma ve yayinlar icin gerekli fonlarin saglanmasi.

+ Strateji 3:Akademik arastirmalarin ve yayin calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde
yuritilmesi icin kurs ve seminerler dizenlenmesi.

+  Strateji 4: Bolumler seviyesinde 6gretim elemanlarinin katilacagi her ay diizenli
seminerler yapilmasi.

G2: Arastirma ve yayinlar icin
saglanan fon miktan

Rektorliik, iiBF Dekanhg

G3: Ogretim elemanlarinin
dizenledigi seminer sayisi

/IBF Dekanlig1, Boliim
Baskanliklari

e

Hedef 12: Kiitiiphane ve elektronik veri tabanlarini ve bunlara ulasim imkanlarini_gelistirmek.

+ Strateji 1: Derslerde okutulacak ana ve yardimci kaynaklarin kitiiphanede belirli sayida
bulunmasinin saglanmasi. Ogrenci ve 6gretim iyelerinin ulasabilecegi E-veri tabanlarinin

+  sayisinin arttirilmasi
Strateji 2: Her yil 6gretim elemanlari tarafindan belirlenen ilgili uluslararasi yayinlarin

4+  kitiphaneye aliminin saglanmasi.
Strateji 3: Ulusal ve uluslararasi dizeydeki onemli dergilere fiziki ve dijital aboneliklerin
saglanmasi.

4+  Strateji 4: Kitap ve/veya dergi aliminda yeterli finansman imkanlarin saglanmasi.

3
*

G1: Kitiphanede fakilte
béliimlerinin alanlari ile ilgili yeterli
sayida yerli ve yabanci kitap ve dergi
bulunmasi

Rektorlik, Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanligi, iiBF Dekanligi

e

Hedef 13: indekse giren dergilerde yayinlarin yapilmasini tesvik etmek.
Strateji 1: indekse giren dergilerde yapilanyayinlarin parasal olarak desteklenmesini
saglamak.

3
*

G1: indeksli dergilerde yayin
yapanlara verilen tesvik ve odiiller

Rektorliik, iiBF Dekanhg

<

*  Hedef 14: Hibrid bir sekilde yapilan uluslararasi diizeyde Kongre, sempozyum konferans ve/veya
panel turd aktivitelerin sayisini artirmak.
Strateji 1: Konusunda uzman akademisyenler tarafindan hibrid ortamda tebliglerin
sunumunun saglanmasi
# Strateji 2: Ulusal ve uluslararasi dlizeyde diizenlenen bilimsel aktivitelere fakiilte 6gretim
elemanlarinin katihminin arttirilmasinin saglanmasi
Strateji 3: Her yil en az bir uluslararasi dizeyde bilimsel etkinligin yapilmasi.

G1: Hibrid Kongre, sempozyum
konferans ve/veya panel tiri
aktivitelerin sayisi

/IBF Dekanlig1, Boliim
Baskanliklari

G2: Ogretim elemanlarinin
katildiklari ulusal/ uluslararasi
kongre, sempozyumlar

Rektorliik, iIBF Dekanhgi,
Boltim Bagkanliklari

G3: Fakdlte tarafindan diizenlenen
panel, kongre, sempozyum sayisi

iiBF Dekanligi

3

o
*

Hedef 15: Farkl tiniversite, fakiilte ve boliimlerle akademik yayin alaninda ishirliginin
gelistirilmesinisaglamak.

Strateji 1: Disiplinler arasi calismalarin sayisini artiriimasi.

Strateji 2: Ortak projelerin yapiimasinin tesvik edilmesi.

Strateji 3: Diger Universite, fakllte ve bolim 6gretim elemanlarinin katilacag
workshoplar diizenlenmesi ve diizenlenen workshoplara katilim imkaninin saglanmasi.

-

G1: Diger Universitelerin iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi 6gretim
elemanlariyla isbirligi icerisinde
gerceklestirilen proje/yayin/calistay
sayisi

/IBF Dekanlig1, Boliim
Baskanliklari

o
e

Hedef 16: Uluslararasi programlar cercevesinde 6gretim elemani degisimini arttirmak.
+  Strateji 1: Ogretim elemanlarinin bilgilendirilmesini saglayacak seminerler diizenlenmesi.
+  Strateji 2: Yeni anlagsmalar yaparak giden ve gelen égretim elemani sayisinin artirilmasi.

o

G1: Yurtdigina giden dgretim
elemani sayisi

Rektorliik, IIBF Dekanhgi,
Bolim Bagkanliklar

G2: Uluslararasi programlar

Rektorliik, Dig iliskiler Birimi,
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hakkinda &gretim elemanlarina iiBF Dekanhg
yonelik dliizenlenen seminer sayisi

“+ Hedef 17: AB programlarindan daha fazla yararlanmak amaciyla projeler ve etkinlik G1: AB Programlari ¢cergevesinde Rektorliik, Dis iliskiler Birimi,
sayisinin artirilmasi. isbirligi yapilan tniversite sayisi IIBF Dekanligi
4  Strateji 1: isbirligi yapilan Giniversite sayisini arttirmak.
4  Strateji 2: Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarindan yararlanmalari
tesvik edilmesi
4+  Strateji 3: Anlasma yapilan liniversitelerle bdlgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara iliskin
o_rtiﬁ projeler yapilmasi

G2: AB Programlari cergevesinde Rektorliik, Dis iliskiler Birimi,
yapilan proje ve etkinlik sayisi /iIBF Dekanhg




SIYASET BILIMi VE ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU FAALIYET

PORU / 2025

STRATEJIK AMAC 2

DIJITAL CAGIN OLANAK VE FIRSATLARINI DA KULLANARAK, TUM PAYDASLARA SUREKLI OGRENME VE OGRENMEYi OGRETME ODAKLI HAREKET
PRENSIBIYLE EGIiTIM VE OGRETIM KALITESINi ARTIRMAK.

HEDEFLER

PERFORMANS GOSTERGELERI

(6)

GERCEKLESME
DONEMI

2023
2024
2025
2026
2027

SORUMLU BIiRIM

.

% Hedef 1: Tim boliimlerin ders miifredatlarinin Dijital Caga ve Bologna siirecine uyumlu bir
sekilde siirekli giincel tutulmasi

+ Strateji 1: Gerekli degerlendirme ve degisikliklerin yapilmasi igin Fakiilte ve Boliimlerin
koordinasyon igerisinde ¢alismasi.

+  Strateji 2: Mifredatlarin dinamik bir sekilde giincellenmesi

4+ Strateji 3: Dijital caga uyum saglamak icin ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda

. egitim-6gretim arac ve gereglerdeki eksikliklerin tamamlanmasi.

G1:Her egitim 6gretim doneminde
gerekli glincellemelerin yapiimasi.

>
>
>
=
>

{iBF Dekanhig, Bélim
Baskanliklan

G2: Hibrid egitim streglerinin
uygulanmasi

{iBF Dekanligi, Bolim
Baskanliklari, Ogretim
Uyeleri

Strateji 4: Mifredat giincellemelerinde tim paydaglarin stirece katilimin tegvik edilmesi.

G3:Paydaslarla, her egitim 6gretim
doneminde en az bir kez bir araya
gelinmesi

Rektorliik, iiBF Dekanligi

“ Hedef 2: Dijital ¢caga uygun yeni béliimler acilmasi ve yiiksek lisans, doktora programlarinin

sayisinin artiriimasi.

+ Strateji 1: Dijital cagda ihtiyac duyulan alanlarda, fakiiltemizde yeni bélimleragiimasi.
4 Strateji 2: Bu béliimlere yeterli sayida, nitelikli gretim yesinin kazandiriimasi.

+  Strateji 3: YOK’iin 6grenci alimi igin belirlemis oldugu kriterler karsilandiginda 6grenci
alimiigin basvuru dosyalarinin hazirlanarak bagvuruda bulunulmasi.

Strateji 4: Lisans(stl programlarin olmadigi bolimlerde akademik personel sayisinin

+ nitelik ve nicelik yoniinden artinlarak yiiksek lisans ve doktora egitimi icin gerekli
kriterlerin karsilanmasini saglamak.
Strateji 5: Disiplinler arasi yliksek lisans programlarinin agilmasi igin gerekli girisimlerde
+  bulunulmasi.

G1: Acilan yeni bélim ve anabilim
dali sayisi

Rektorliik, IIBF Dekanlig

G2:0gretim Uyesi sayisindaki artis
miktari

Rektorlik, IiBF Dekanligi

G3:Acllan lisansisti program sayisi

Rektorlik, Sosyal Bilimler
Enstitiisi, [IBF Dekanligi

G4:Aclilan disiplinler arasi yiksek
lisans program sayisi

Rektorlik, Sosyal Bilimler
Enstitiisi, [IBF Dekanligi

3

*+ Hedef 3; Surekli 6grenme hedefine yonelik olarak Lisans ve lisansustii diizeyde ulusal ve
uluslararasi 6grenci hareketliliginden faydalanan 6grenci sayisinin tiim béliimlerde (Erasmus,
Farabi, Mevlana gibi) artirilmasi.

G1: Yurtdisindaki Gniversiteler ile
yapilan egitim anlagmasi sayisindaki

Rektorliik, Dig iliskiler Birimi,
IiBF Dekanlig
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+
+

+ Strateji 1: Yurt disinda daha fazla sayida tniversiteyle baglanti kurularak yeni egitim
anlagmalari saglanmasi.

artis miktari

4+ Strateji 2: Ogrenci hareketliligi programlariyla yurt disina daha fazla sayida 6grenci
gonderilmesi.
Strateji 3: Fakiltede egitim alan yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin artiriimasi.

G2. Yurtdigina génderilen 6grenci
sayisindaki artis miktar

Rektorliik, Dis iliskiler Birimi,
1iBF Dekanligi

Strateji 4: Yabanci uyruklu 8grencilerin ticaret elgisi olarak Universite-sanayi isbirligi programlarinda
yer almasi

G3: Yurtdisindan gelen 6grenci
sayisindaki artis miktan

Rektorliik, Dis iligkiler Birimi,
iiBF Dekanligi

*,
oo

Hedef 4: Siirekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme amach bir anlayisla Egitim 6gretim kalitesini
arttirdnaya yonelik teknolojik altyapiyi gelistirmek.
Strateji 1: Elektronik veri tabanlarina abone olunmasi ve var olan aboneliklerin
yenilenmesi (Ebrary Elektronik Kitaplar, Ebscohost, Emerald Management, JStor, Sage,

G1: Abone olunan veya abonelik
yenilenen veri tabani sayisi

Rektorluk, Kitiiphane ve
X | X | Dokiimantasyon Daire
Baskanhigi, iiBF Dekanhgi

Science Direct, Springer, Taylor Francis, Web of Science, Wileylnterscience, Proguest
4+ 5000, Cambridge Online Journals, Oxford Journals Online gibi).

Strateji 2: Var olan bélum kittphanelerinin glincel yayinlarin yer alacagi sekilde siirekli

gelistirilmesi ve yabanci kaynak sayisinin arttirilmasi.

G2: Bolum kuttiphanelerinde yer
alan kitap sayisi

Rektorluk, Kitliphane ve
X | X | Dokiimantasyon Daire
Bagskanhigi, [IBF Dekanhgi

+ Strateji 3: Ogrencilerin kullanimina yénelik bilgisayar laboratuarlarindaki internet erigimli
bilgisayarlarin sayisinin artirilmasi ve gerekli gincellemelerin yapilmasi.
+ Strateji 4: Ogrencilerin cep telefonlarindan ve taginabilir bilgisayarlarindan internete

G3: internet altyapisinin
glclendirilme duzeyi

Rektorliik, Bilgi islem Daire
Baskanhigi, iiBF Dekanlig

4 dahaiyi bir sekilde baglanmalarini saglayabilmek icin kablosuz altyapinin gliclendirilmesi.
Strateji 5: Ogretim elemanlari ve 6grencilerin sadece ders saatlerinde degil, hibrid.
modele uygun bir sekilde ders saatleridiginda da Universite web sistemi tzerinden
interaktif bir sekilde iletisim kurabilmesinin tesvik edilmesi.

+ Strateji 6: Ogrenciler ve dgretim elemanlariyla iiniversite web sisteminin disinda cep

+ telefonu mobil uygulama sistemi ile de iletisim saglanmasi.

Strateji 7: Her bir 6gretim elemanina internet erisimli bilgisayar saglanmasi ve gerekli
glincellemelerin yapilmasi.

G4: Hibrid sistem geregi Universite
WEB sistemi tizerinden 6gretim
elemani 6grenci

interaktif etkilesimindeki artis

Rektorliik, Bilgi Islem Daire
X | X | Baskanhg,, iIBF Dekanligi,
Ogretim Gyeleri

G5: Ogrenciler ve 6gretim
elemanlariyla cep telefonu mobil
uygulama sistemi ile iletisim
kurulmasi

Rektorliik, Bilgi islem Daire
Bagkanhigi, [IBF Dekanlig

G6: Biitun 6gretim elemanlarina
bilgisayar verilmesi

X | X | Rektorliik, iiBF Dekanlig

4
o3

Hedef 5: Ogrencilerimize sunulan hizmetlerin Dijital Caga uygun bir sekilde zamaninda ve
etkin bir bicimde bilgi ve iletisim teknolojileri araciligi ile verilmesi igin gerekli
dﬁze#lemeleri yapmak
Strateji 1: Tium boliimlerde uzaktan lisans ve yiiksek lisans uygulamasina gegilebilmesi
amaciyla gerekli hazirhklarin ve ¢alismalarin tamamlanmasi.

G1: Yiksek Lisans egitimi verilen
tim bélimlerde gerekli kosullar

Rektorlik, Sosyal Bilimler

+  Strateji 2: Dijital Cagin gereklerine uygun hibrid bir egitim-6gretime yonelik olarak
Bilgi-iletisim teknolojilerinin verimli bir sekilde kullanimini saglamak icin 6gretim
elemani ve 6grencilere yonelik egitimler dizenlenmesi.

. . . . X | X -
saglandiginda uzaktan yiksek lisans Enstitiisd, [IBF Dekanligi
uygulamasina gegilmesi
G2: Ogretim elemani ve 6grencilere
yonelik olarak, bilgi iletisim ¥ | x Rektorliik, Bilgi islem Daire

teknolojilerine iliskin gerceklestirilen
egitim sayisi

Bagkanligi, iIBF Dekanlig

03
<

Hedef 6: Ogretim elemanlarimiz tarafindan gerceklestirilen her tiirlii egitim-6gretim faaliyetleri
vesunulan hizmetlerin dijital caga uygun bir sekilde bilisim teknolojileri aracihigi ile
gerqeﬁlestirilmesini saglamak.

Strateji 1: Bunun igin gereken donanim ve yazihimin surekli olarak gelistirilmesi.

G1: Birimlerde glincellenen ve/veya
yeni alinan bilgisayar donanimi,
yazilimi sayisi

X | X | Rektorliik, IIBF Dekanligi

Hedef 7: Universitemizdeki kalite siireclerinin gelistirilmesine uygun bir sekilde 6grenci

memnuniyetinin her yil siirekli olarak artinlmasini saglamak.

G1: Ogrenci memnuniyet anketinin

XX Rektorliik, IIBF Dekanligl,
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-

Strateji 1: Ogrencilerin beklentileri ve memnuniyet diizeylerinin her yil diizenli olarak

yapilacak anketlerle test edilmesi.

Strateji 2: Anket sonuglar cercevesinde gérilen eksiklikler giderilmesi.

Strateji 3: Ogretim elemani sayisini artirmak suretiyle 6gretim elemani basina diisen
dgrenci sayisini azaltarak daha kaliteli bir egitim verilmesinin saglanmasi.

Strateji 4: Burs imkanlarindan daha fazla 6grencinin faydalanmasinin saglanmasi.

Strateji 5: Ogrencilerin ders ile ilgili oldugu kadar ders disi konularda da desteklenmesi.

giincellenmesi

Boliim Bagkanlhklar

G2: Anketten elde edilen veriler
dogrultusunda ¢éziilen sorun sayisi

Rektorliik, iiBF Dekanligi,
Bolum Bagkanliklar

G3: Ogretim elemani basina diisen
68renci sayisindaki azalma miktari

Rektorliik, IIBF Dekanligi

G4: Burs alan ogrenci sayist

Rektorliik, iIBF Dekanligi,
Boélum Baskanliklari

3
&

Hedef 8: Ogrencilerin uygulamali egitim yapabilmelerini saglamak amaciyla is diinyasi ile
etkilegim ve iletisimlerini giiclendirmek.

Strateji 1: iiBF biinyesinde kariyer giinleri, sektér bulusmasi etkinliklerine devam edilmesi

Strateji 2: Fakiiltemizde ikinci ve tiglincu sinif 6grencilerimiz icin yaz ddheminde, son sinif grencilerimiz
icin dénem icinde Universite-sanayi isbirligine yonelik staj yaptiriimasi

Strateji 3: Cumhurbagkanligi insan Kaynaklar Ofisi Staj Seferbirligi Programina katilan égrenci
sayisinin arttiriimasi

G1: IiBF biinyesinde kariyer giini
diizenlenmesi

Rektorliik, iIBF Dekanligi,
Bolim Baskanliklar

G2: istege baglh staj yapan 6grenci
sayis

iiBF Dekanhgi, Bolim
Bagkanliklari

Hede#9: Yabana dilde egitim imkanlarim olusturmak

+

Strateji 1: Fakiiltemizin |. Ogretim programlarinda Kismi Yabanci Dilde (ingilizce)
egitiminin baslatilmasi, stirdiiriilmesi ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi.

Strateji 2: Bolimlerimizdeki ve merkez kitiphanemizdeki alanlarimizla ilgili gtincel
yabanci yayinlarin arttirilmasi.

G1: Gerekli akademik kriterler
karsilandiginda bélimlerde kismi

yabanci dilde (ingilizce) egitimin
basglatiimasi

Rektorliik, iiBF Dekanligi,
Boluim Baskanhklar

G2: Fakilte bélimlerine iligkin
alanlarda merkezi kiitiphanede
bulunan yabanci yayin sayisi

Rektorlik, Kitiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig, iiBF Dekanhg

3

Hedef 10: Fakiiltemizde okuyan 6grencilerin evrensel istekli olanlardan ¢cogunlugunun en az bir
dénem yurtdisinda okuyarak mezun olmasinin saglanmasi.

+

Strateji 1:Konuya iliskin olarak 6grencilerin dizenli bilgilendirilmesini saglayacak
seminerler diizenlenmesi.
Strateji 2: Yeni anlagmalar yaparak giden ve gelen 6grenci sayisinin artiriimasi.

G1:Erasmus vh. programlara iliskin
olarak 6grencilere diizenlenen
seminer sayis|

Rektorliik, Dis iliskiler Birimi,
IiBF Dekanhg)

G2:Erasmus vb. programlar
cercevesinde giden ve gelen 6grenci
sayisl

Rektorliik, Dis iliskiler Birimi,
iiBF Dekanhg

3

Hede#11: Siirekli 63renme ve dgrenmeyi 6gretme odakl siirecleri arttirmak.

+

)
+

+

Strateji 1: Derslerde tartisma ve sunumlara daha fazla yer verilmesi.

Strateji 2: Farkli alanlardan bilim insanlarinin ve profesyonellerin katilacagi panel, séylesi
gibi toplantilarin daha sik yapilmasinin saglanmasi.

Strateji 3: Ogrencilerin kongre, sempozyum, seminer gibi etkinliklere katihm diizeylerinin
artinlmasi. Ogrenci kongreleri diizenlenmesi.

Strateji 4: Lisansiistii 6grencilerin her ay diizenleyip katilacag tartisma toplantilarinin
baslatilmasi ve diizenli bir sekilde yiritilmesinin saglanmasi.

Strateji 5: Lisanststl programlarda yazilmig tezlerin niteliginin gelistirilmesi.

+  Strateji 6: Mesleki sinavlara ve is hayatina yonelik agiklayic ggtimler ve hazirhk

programlarinin diizenlemesi.

G1:Farkli alanlardan bilim
insanlarinin ve profesyonellerin
katildigi panel ve soylesi sayisi

Rektorlik JiBE Dekanligy,
Bolum Bagkanliklan

G2: Diger lniversitelerde
dlzenlenen kongre, sempozyum vb.
bilimsel etkinliklere katilan égrenci
sayisi

IiBF Dekanhgi, Bolim
Baskanliklari
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3

Hedef 12: Ogrencilerin ilgi alanlarina gore kiiltiirel ve sosyal becerilerini gelistirebilecekleri
KAGIT, UTLT gibi 6grenci topluluklarinin kurulmasina dnciiliikk etmek.
+  Strateji 1: Ogrenci Topluluklaninin saglikli bir sekilde faaliyet gésterebilmesi icin fiziksel
alt yapilarinin olugturulmasi ve faaliyetlerinin denetim altinda olmasinin saglanmasi.
4+ Strateji 2: Sanat eserleri ortaya koyabilen 6grenci topluluklarinin (Fotografeilik, Resim,
Heykel vb.) eserlerinin Fakiilte binyesinde sergilenmesinin saglanmasi.

o
!

G1: Fiziksel alana sahip 6grenci
toplulugu sayisi

Rektorliik, iiBF Dekanligi,
OTYB

G2: Ogrenci topluluklarinin ortaya
koyduklari sanat eserlerinin fakulte
biinyesinde sergilenme sayisi

Rektorliik, [IBF Dekanlig),
oTYB

3

¢ Hedef 13: Sosyal ve Sportif faaliyetlerin gelisimini desteklenmek.

4+ Strateji 1: Sportif faaliyetlerin gelisimini desteklenmesi amaciyla gesitli yarisma ve
turnuvalarin diizenlenmesine onciliik edilmesi.

4+ Strateji 2: Ogrencilere asure, corba, dondurma ikrami vb. sosyal etkinliklere devam
edilmesi

4  Strateji 3: Onemli giin ve haftalarda 6zel etkinlikler

G1: Fakilte 6grencilerinin katildiklari
yarisma ve turnuva sayisi

IiBF Dekanhgi

G2; Fakiiltenin diizenlemis oldugu
yarisma ve turnuva sayisi

1iBF Dekanligi

G3: Asure, dondurma ikrami vb.
dizenlenen sosyal ve kiilttrel

etkinlikler

iiBF Dekanligi

Hedef 14: Popiiler alanlarda veya kisisel gelisim alanlarinda 6grenci faaliyetlerini desteklemek.

R
)

Strateji 1: Alanlarinda uzman kigilerin seminer ve kurs diizenlenmesine onciliik edilmesi.

G1: Alanlarinda uzman kisilerce
ogrencilerin kisisel gelisimine
yonelik gerceklestirilen seminer,
kurs, konferans sayisi

IIBF Dekanligi, B&lim
Bagkanliklari

B3

¢ Hedef 15: Fakiilte mezunlarimizin kariyer planlamalarina yardimci olmak amaciyla,
mezu’Elarlmlzm is bulmasini destekleyici caismalarda bulunmak.

Strateji 1: Kariyer ve Girisimcilik Merkezi ile Uluslararasi Lojistik ve Ticaret Merkezinin

faaliyetlerini sirdirmesi

Strateji 2: KMTSO ile Universitemiz arasindaki staj protokoliine benzer yeni protokoller

yapilarak, Ozel sektérdeki isverenlerin ihtiyac duyduklari beklentilere uygun mezunlar

yetistirilmesi

Strateji 3: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisinin hazirlamis oldugu raporlarda gériilen

fakiiltemiz 6grencilerinin kamu sektériine yerlesme bagarilarinin daha da ileri diizeye

taginabilmesi igin 6grencilerimizin girebilecekleri sinavlarayénelik bilgilendirme egitimleri

4  Strateji 4: isverenler ve dgrenciler arasinda diyalogun arttirilmasi.

+

G1: Kariyer ve Girisimcilik
Merkezi ile Uluslararasi Lojistik ve
Ticaret Merkezinin faaliyet
alanlarina iliskingaligmalarin
ylruttlmesi

Rektorlik, IIBF Dekanlig),
Boltim Bagkanliklari

G2: Is basvurusu, kariyer planlamasi
vb. konularda &grencilere
dlzenlenen egitim sayisi

1iBF Dekanligi, B&lim
Baskanliklari

G3: is diinyasi ve 6grencileri bir
araya getiren etkinlik sayisi

Rektorlik, [IBF Dekanligi

Hedef 16: Mezunlarla iletigimi her yil daha aktif bir hale getirmek.
+  Strateji 1: Daha &nce mezun olmus grencilerle iletisimi saglamak amaciyla Fakiiltenin
Web sitesinde bu amaca yonelik bir link verilmesi.
+ Strateji 2: Mezunlarimizin galistigi kurum, yasadigi sehir vb. bilgileri iceren veritabaninda
yer alan bilgilerin giincel tutulmasinin saglanmasi.

o
!

G1: Mezun 6grenciler igin fakulte
web sitesinde link olugturulmasi

1iBF Dekanhgi

G2: Mezunlara iliskin bilgilerin
tutuldugu veri tabaninin surekli
olarak giincellenmesi ve daha aktif
hale getirilmesi

iiBF Dekanligi, B6lim
Bagkanliklari

3

Hedef 17: Mezun Ogrencilerle “Geleneksel Mezunlar Giinii” etkinliklerinin diizenlenmesi.
Strateji 1: Mezun Ogrencilerle iletisime gecerek katiimin artirilmasinin saglanmasi.

RS
!

G1: Geleneksel Mezunlar Glni
dizenlenmesi

IIBF Dekanlig, B&lim
Bagkanliklari
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4+  Strateji 2: Mevcut 6grencilerin de katiimini saglayarak kaynasma ortaminin G2: Mezunlar Gununekatilan 1iIBF Dekanligi, Bélim
olusturulmasi. mezun 6grenci sayisi Baskanlklari

G3: Diizenli olarak gerceklestirilen 1iIBF Dekanligi, B&liim
firma ziyareti sayisi Bagkanhklari

G4: Is diinyasi temsilcilerinin

iiBF Dekanligi, B&lii
Katilacagi etkinlik sayisi ve katilan X|X | X[ X[X S s Efel T

.. Baskanhiklari
kisi sayisi
% Hedef 18: Kahramanmarag’'in ekonomik acidan gelismesine katkida bulunmak. G1:Bolgede yer alan diger

+ Strateji 1: Kahramanmarag’ta yer alan diger kurumlarla birlikte ortak projeler kurumlarla birlikte gelistirilen ortak | X | X | X | X | X | Rektorliik, iiBF Dekanhig
+ gelistirilmesi. proje sayisi

Strateji 2: Kahramanmaras’in gelismesine iligkin stratejiler belirlenmesi.
4  Strateji 3: Kahramanmaras Istiklal Universitesi ve diger bélge tniversitelerinin ilgili G2: Diger bolge Universiteleri, ilgili

fakiilte ve bélimleriyle ortak projeler gelistirilmesi. fakiilte ve bolimlerle gelistirilen | X | X | X | X | X | Rektorlik, iiBF Dekanligi

ortak proje sayisi
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STRATEJIK AMAC 3

BOLGE iNSANI BASTA OLMAK UZERE iINSANLIGIN SAGLIK, HUZUR VE MUTLULUGUNA KATKI SUNACAK SOSYAL, KULTUREL, CEVRESEL VE TEKNOLOJiK ALANLARDA
NITELIKLIi TOPLUMSAL KATKI FAALIYETERINDE BULUNMAK

GERCEKLESME
DONEMI
SORUMLU BIRIM
HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI | o [ |ih | 0 |
NN NN
o|o|o|o|o
< Hedef 1: Fakiiltemizin evrensel niteliklere sahip bir fakiilte haline gelmesini Gl:Fakiiltemizde okuyan yabanci x| x| x| x| x Rektorliik, iiBF Dekanhg),
saglamak. ogrenci sayisindaki artig Bolim Bagkanliklan
+  Strateji 1: Fakiiltemizde okuyan yabanci &grenci sayisinin arttiriimasi. —
+ Strateji 2. Fakiiltemizde yabanci 6gretim elemani gorevlendirmesinin saglanmasi. G2: Fakiiltemizde gérev yapan x| x| x| x| x|Rektorluk, lIBF Dekanhgi,
+  Strateji 3: Fakiiltemiz grencilerinin yurtdisinda da egitim alma staj vb. imkanlarinin yabanci 6gretim elemani sayisi Bolim Baskanliklar
arttirlmasi T -
4+ Strateji 4: Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinin yurtdisinda da arastirma ve ders verme Gk lYurtd|§|nda egitim aIa"n, Sta,J ol sall sall szll szl 5 Rektorliik, IBF Dekanhg,
imkanlarinin arttirilmasi w bulunan fakiiltemiz Boliim Bagkanliklari
+  Strateji 5: Uluslararasi diizeyde yayin sayisinin arttirilmasi ogrencisayisi
G4: Yurtd|§|nd? arastirma ve"ciersl Rektorliik, fiBF Dekanhgr,
verme faaliyetinde bulunan 6gretim | X| X| X| X| X| .. .
L. Bolim Bagkanliklari
lUyesi sayisl
G5: Uluslararasi diizeyde yayinsayist | X[ X | X[ X| X ?olum_Ba;kanhklarl, Ogretim
Uyeleri
% Hedef 2: Ulkemizde ve yurtdisinda yer alan iiniversiteler ile 6zel sektér kuruluslan gibi G1: Ulkemizdeki ve yurtdigindaki
paydaslarla etkin isbirlikleri geligtirmek. paydaslarin katihmina acik bir
Strateji 1: Ulkemizdeki ve yurtdisindaki paydaslarin katilimina agik, uluslararasi diizeyde sekilde diizenlenen tamitim X| X| X| X| X|Rektorliik, IBF Dekanhg
+ dizenli tan[_tlmtoplantllarl, soylesi, panel ve kongrelerin yapilmasi. toplantisi, sdylesi, panel ve
. Strateji 2: Ulkemizdeki ve yurtdisindaki paydaslarla ortak projeler gelistirilmesi. kongrelerin sayisi
G2: A daslarl listiril tak "
/Ana payaasiaria gelStirien ortak | |y | x| x| x | Rektsrliik, liBF Dekanlizi
proje sayisi
% Hedef 3: Fakiiltemizle-sanayi biitiinlesmesini saglamak. G1: Universite biinyesinde
Strateji 1: Universite biinyesinde olusturulan KAGIM, ULTIMER, USKIM, ve Teknokent’le | olusturulan USKiM, Tekmer ve | x| x| x| x Rektorliik, [IBF Dekanligl,
isbirligiicerisinde faaliyetler gerceklestirmek. Teknokent'le isbirligi icerisinde Boliim Baskanliklari
Strateji 2: Universite-Sanayi isbirliginin gelismesine katkisi olacagi diistiniilen uygulamali | gerceklestirilen faaliyet sayisi
| egitim ve staj
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organizasyonlarinin diizenlenmesi. G2:Universite sanayi isbirligine - .
= T . Rektorliik, IIBF Dekanligi,
yonelik olara'IT jger;ekle;_‘clrllen X| X[ X| X B5liim Baskanliklari
uygulamali egitim ve staj programi
sayisl
% Hedef 4: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin evrensel diizeyde toplum ihtiyaclar gozetilerek G1: Paydas memnuniyet anketinin sl sall sl 5 Rektorliik, 1IBF Dekanlig,
yeniden diizenlenmesi. duzenlenmesi Bolum Bagkanliklari
Strateji 1: Her yil giincellenecek olan “Paydas Memnuniyeti Anketi” yoluyla hem nicelik
hem de nitelik agisindan ekonominin ihtiyag duydugu personele iliskin bilgilerin elde G2: I diinyasinin gereksinim
. edilmesi. duydugu personel ihtiyac géz ! x| x| x IIBF Dekanlig, B&lim
Strateji 2: Uluslararasi alandaki gelismelerde g6z 6niinde bulundurularak, paydaslarla onunde bulundurularak mifredatta Baskanliklari
birlikte ders iceriklerive mifredatin her yil gdzden gegirilmesi. giincellenen ders sayisi
Strateji 3: Sanayi ile ishirligi programlarn cergevesinde, 6grencilerin uygulamali egitim ve
staj vapmaf)lanaklarml arttirmaya yonelik ortak protokoller yapilmasi G3: Sanayi ishirligi ¢ercevesinde staj il szl sl 5 /IBF Dekanligi, Blim
Strateji 4: Ogrencilerimizin paydaslarimizin diizenledigi kurs, seminer veya egitimlere yapan 6grenci sayisi Baskanliklar
katiimlarinin tesvik edilmesi.
2 Hedef 5: Sosyal, kiiltiirel, cevresel ve teknolojik alanlarda Universite ve is diinyasi arasindaki is G1: Is diinyasinin ihtiyag ve " N
. e e . o o IIBF Dekanhgi, Bolim
birligive |Iet|§|m|art_|rmak. beklentilerine yonelik dlizenlenen X| X[ X| X Kanhkl
Strateji 1: Is diinyasinin ihtiyag ve beklentilerine yénelik kurslar, seminerler ve kurs, seminer ve konferans sayisi Baskanliklani
konferanslar dlizenlenmesi.
4  Strateji 2: Konusunda uzman kisilerin seminerler veya konferanslar vermek iizere G2: Universitenin daveti
- Universite\_/e davet edilmesi. dogrultusunda alaninda uzman x| x| x| x Rektorliik, IIBF Dekanligl,
Strateji 3: Is dlinyasi ile ortak aktiviteler diizenlenmesi. kisilerin vermis oldugu seminer, B&ltim Baskanliklari
Strateji 4: Fakiilte biinyesinde bir ekip olusturularak, aylik diizenli olarak firma konferans vb. sayisi
ziyaretlerinin gergeklestirilmesi.
+ G3: Diizenli olarak gergeklestirilen x| x| x| x /IBF Dekanligi, Bolim
firma ziyareti sayisi Baskanliklari
% Hedef 6: Bolgenin sorunlarinin tespit edilerek, gelismesine katkida bulunmak. G1:Bolgede yer alan diger
Strateji 1: Bolgede yer alan diger kurumlarla sorun tespitine yonelik ortak projeler kurumlarla birlikte gelistirilen ortak X | X| X| X |Rektorliik, iiBF Dekanlig
gelistirilmesi. proje sayisi
Strateji 2: Sorunlarin ¢oziilmesine yonelik stratejiler belirlenmesi.
+  Strateji 3: Diger bolge universiteleri, ilgili fakilte ve bolumlerle ortak projeler G2: Diger bolge iniversiteleri, ilgili
gelistirilmesi. fakilte ve bolimlerle gelistirilen| X| X | X | X| X |Rektbrliik, liBF Dekanlii
ortak proje sayisi
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclarn
1.1.Butce Giderleri

1.2. Butge Gelirleri

2015 2015
BUTCE GERCEKLESME
TAHMINI TOPLAMI

GERGEK.
ORANI

TL TL

%

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELiRLER

03 - SERMAYE GELIiRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Turl Sayisi

Sempozyum, Kongre

Konferans, Panel, Soylesi, Calistay

Gezi

Fuar

Etkinlik

Diger

PO, OO

Toplam

Geazi: https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?D1d=90967
Sosyal Etkinlik: https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?DI1d=91593

Konferans, Panel, Soylesi, Cahstay:

https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?D1d=91195
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https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?D1d=93028
https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?D1d=100493
https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?D1d=100629
https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?D1d=101537
https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?D1d=101642
https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?D1d=88829

https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?D1d=89292

Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yavinlanan Makaleler

1. Haci Mehmet Boyraz, Maurizio Geri ve Cihaneri Avsar, “Political and Economic Relations
between Turkiye and Italy: A Pathway to More Cooperation in the Mediterranean”, Insight
Turkey, 2024, Cilt: 27, Say1: 4.

2. Kagar Asci, F. & Ozdemir, V. (2025). Sag popiilist sdylemde giivenliklestirme ve yeniden
yaratilan kirilganlik: Almanya, Fransa ve Hollanda drnekleri. Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 22(1), 285-300. doi:10.33437/ksusbd.1559942

Yurtici Hakemli Dergilerde Yavinlanan Makaleler

1. Haci Mehmet Boyraz, Aurelien Denizeau ve Merve Ayse Kizilaslan, “Political, Economic
and Cultural Dynamics of Turkish-French Relations”, Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 2025, Cilt: 15, Sayz: 2.

2. Haci1 Mehmet Boyraz, “Stratejik Ozerklik ve Karsilikli Bagimlilik Arasinda Tiirkiye-Avrupa
Birligi Iliskileri”, Muhafazakar Diisiince Dergisi: Yeni Diinya Yeni Diizen: Kiiresel Sistemin
Geleceginde Tiirkiye, 2025, Cilt: 21, Say1: 68, sayfa: 152-182

3. ALIYEV PELIN,iISMAYIL TOGRUL. (2025). MINSK GRUBU DAGLIK
KARABAG'DA NEDEN BASARISIZ OLDU?: MINSK GRUBU ES BASKANLARININ
TUTUMLARININ KARSILASTIRMALI ANALIZI. Tiirk Sosyal Bilimler Arastirmalar1
Dergisi.

4. Toprak, M. K., & Ismayil, T. (2025). Rusya Federasyonu’nun Biiyiik Gii¢ Olma
Politikasinda Yakin Cevre Doktrini. Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 22(1), 614-630. https://doi.org/10.33437/ksusbd.1547702

Uluslararasi Bildiriler

1. ZABUN, A.H. (Edt. Aziz Belli, Berat Akinci, Abdullah Aydm, Vedat Yilmaz, Mustafa
Tat).(2025). Siyasi Partilerin Aileye Bakist: Parti Programlari Uzerinden Bir Inceleme.
Ishacongress: https://ishacongress.com/proceedings/.

2. Haci1 Mehmet Boyraz, “Fransa’nin Esad Sonrasi Suriye Stratejisi: Normatif Soylemler ve
Reel-Politik Cikarlar Arasinda Bir ikilem”, 3. Uluslararas1 Ege Sosyal, Beseri, Idari ve
Egitim Bilimleri Kongresi, Sozlii Bildiri ve Tam Metin Kitabs, Cilt: 1, Izmir, 11-13 Agustos
2025, ISBN: 978-9952-8589-4-5, sayfa: 1213-1224.
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3. Haci Mehmet Boyraz, “Esad Sonras1 Donemde Avrupa Birligi’nin ve Uye Ulkelerin Suriye
Stratejileri”, Polis Akademisi Bagkanligi X. Uluslararasi Giivenlik Sempozyumu, Sozli
Bildiri ve Bildiri Ozet Kitabi, Ankara, 22-23 May1s 2025, sayfa: 46-47.

4. Fatmanur Kacar Asc, Popiilist Siyasetin Ana Akima Sirayeti: Almanya Orneginde Tiirkiye-

AB {liskilerine Dair Imaj Analizi. INTPOLSEC Uluslararasi Giivenlik Kongresi. Canakkale,
Canakkale 18 Mart Universitesi, 15-16 Mayis 2025.

Yurtici Bildiriler

1. Kelleci, T. & Comu, A. E. (2025). Uluslararas: sistemde kolonyal siireklilikler: Filistin
baglaminda degisen aktorler, degismeyen kosullar. IX. Miilkiye Uluslararas: Iliskiler
Kongresi, Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Ankara.

Ulusal Kitap veya Kitap Bolumii

1. Haci Mehmet Boyraz ve Cemil Caca Arslan (editorler), “Golgedeki Doniisiim: PKK
Teroriiniin Cok Boyutlu Analizi”, Aktif Yaymevi, Aralik 2025, ISBN.

2. Haci Mehmet Boyraz, “PKK’nin Cocuk Savas¢ilari: Teroriin Golgesinde Kayip Nesiller”;
icinde (editorler: Hact Mehmet Boyraz ve Cemil Caca Arslan), Aktif Kitapevi, Aralik
2025, ISBN:, sayfa: 109-160.

3. TOPRAK MURAT KAGAN,ISMAYIL TOGRUL. (2025). Rusya Federasyonu’nun
Buyuk Gug¢ Olma Politikasinda Yakin Cevre Doktrini. Ak¢ag Yayinlari.

4. ISMAYIL TOGRUL. (2025). ULUSLARARASI GUNCEL SORUNLAR. Kapadokya
Universitesi Yaymlar1.

Uluslararasi Kitap veya Kitap Boliimii

o w

Diger

1. Fatmanur Kacar Asci, Calisma Grubu Uyesi, Cost Aksiyonu 20107, Connecting Theory
and Practical Issues of Migration and Religious Diversity.

2. Fatmanur Kacar Asci, Calisma Grubu Uyesi, Cost Aksiyonu 21129, What are Opinions?
Integrating Theory and Methods for Automatically Analyzing Opinionated
Communication.

3. ZABUN, A H. (2025, Temmuz 14) Asker-Sivil Iliskileri, Miidahaleler ve 15 Temmuzu
Anlamak (Konferans Sunumu), Kahramanmaras:
https://www.istiklal.edu.tr/anasayfa/kiude-15-temmuz-konferansi-asker-sivil-iliskileri-
mudahaleler-ve-15-temmuzu-anlamak

4. Kelleci, T. (2025). Misir-Gazze iliskilerine postkolonyal bir yaklagim (Proje No: 2024/2-
24 M) [Tamamlanmig Bilimsel Aragtirma Projesi]. Kahramanmaras Siit¢ii Imam
Universitesi Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi.

Faaliyet Tirl Sayisi

Uluslararas1 Hakemli Dergi Makale

Yurti¢ci Hakemli Dergi Makale

Yurtdis1 Bildiri

Yurtici Bildiri

Kitap veya Kitapta Bolim

Editorlik

AlO|ONW(OF

Diger
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| Toplam | 15 |

ARASTIRMALAR iLE iLGILi FAALIYETLER

TUBITAK DPT TAGEM KSU Aras. | Diger | TOPLAM
Fonu
Sayisi 1 - - - 1

TUBITAK: https://uai.ksu.edu.tr/default.aspx?D1d=101864

I1l. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A | USTUNLUKLER

+ Yurt ici ve yurt disindan farkli akademik ekollerden gelen, uluslararasi literatiire hakim
nitelikli 6gretim kadrosu.

+ Kamu diplomasisi, yerel yénetimler ve sivil toplum alanlarinda proje iretebilecek
yetkinlige sahip akademik personel yapisi.

4+ Mezunlarin Disisleri Bakanligi, icisleri Bakanligi, yerel yonetimler ve uluslararasi kuruluslar
basta olmak Uzere genis bir istihdam yelpazesine sahip olmasi.

4+ Bolimimiiziin dogasi geregi Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi degisim programlarinin
ogrencilerimiz tarafindan etkin kullanimi.

+ Bolumumuzin kullandig fiziksel altyapinin (derslikler, amfiler) yeterliligi.

+ Bolum dgrencileri tarafindan kurulan aktif 6grenci topluluklarinin varlig:.

+ Ogrenciler ve 6gretim elemanlari arasinda hiyerarsiden uzak, yakin ve etkili iletisim
ortami.

+ Derslerin interaktif islenmesine olanak taniyan teknolojik altyapiya sahip "Akilli Siniflarin"
kullanimi.

+ Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler alaninda lisansiistli egitim (Yiksek Lisans)
altyapisinin ve kiltiiriiniin mevcut olmasi.

+ Disiplinlerarasi calismaya misait akademik iklim.

+ UZEM altyapisi ile desteklenen esnek 6grenme olanaklari.

B | ZAYIFLIKLAR
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Kurumsal aidiyet ve boliim kiiltiiriiniin heniiz istenilen seviyede olgunlagsmamasi.
Boliim biinyesindeki bazi anabilim dallarinda 6gretim tiyesi sayisinin ve
uzmanlik ¢esitliliginin artirilmasi ihtiyaci.

Sosyal bilimler aragtirmalar1 i¢in ayrilan biit¢e kisitlarinin saha ¢alismalarini ve
akademik faaliyetleri smirlandirmasi.

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler alanindaki projeler i¢in dis kaynak bulma
zorluklar1.

Akademik ve idari personelin yeni egitim teknolojilerine uyum saglamada ihtiyag
duydugu hizmet i¢i egitim eksikligi.

Ogrenciler ve dgretim elemanlar1 i¢in kampiis i¢i sosyal etkilesim alanlarinmn
smirlt olmast.

Norm kadro kisitlamalar1 nedeniyle akademik kadronun genisletilmesinde
yasanan giicliikler.

Uluslararasi iliskiler simiilasyonlar1 ve veri analizi i¢in gerekli biitce ve altyapinin
yetersizligi.

6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli depremin akademik motivasyon, barmma
ve psikososyal durum Gzerindeki devam eden etkileri.

Miifredatin hizla degisen kiiresel konjonktiire ve dijitallesen diinya siyasetine
uyarlanmasindaki biirokratik yavaglik.

Mezunlar ve dis paydaslarla (STK’lar, kamu kurumlar1) iletisim agmin heniiz
istenilen giigte olmamasi.

Kalite giivence siireclerinde veri toplama ve belgelendirme sistematigindeki
eksiklikler.

- + + + + + + + + F ¥

FIRSATLAR

Bdlgesel ve kiiresel gelismelerin, toplumun Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
[liskilere olan ilgisini ve bilgi ihtiyacin1 artirmast.

Geligsmekte olan bir {iniversite olarak yenilik¢i fikirlere ve disiplinlerarasi is
birliklerine a¢ik olunmasi.

Boliim mezunlarinin Kaymakamlik, Idari Yarg1 Hakimligi ve Disisleri Bakanlig1
simavlarindaki potansiyel basarilar.

Yerel yonetimler ve kamu kurumlariyla stratejik is birlikleri gelistirme
potansiyeli.

Geng ve dinamik dgretim kadrosunun giincel literatiirii ve metodolojileri
yakindan takip etmesi.

Avsar yerleskesinin fiziki gelisim potansiyeli.

AB projeleri, TUBITAK ve kalkinma ajanslar1 (DOGAKA) nezdinde sosyal
sorunlara ve gi¢ gibi kiiresel meselelere yonelik proje yapma imkanlar1.
Uluslararas1 6grenci sayisindaki artigin, bdliimiin ¢ok kiiltiirlii yapisina ve
"uluslararasilagsma" hedefine dogrudan katki saglamasi.

Akreditasyon siireglerinin tamamlanmasiyla boliimiin ulusal ve uluslararasi
prestijinin artmasi thtimali.

- & &+ & + & & # O

D. | TEHDITLER

+ Kurulus gelistirme 6deneginin dismesi veya kaldiriimasi ihtimali.

+ Vakif Universitelerinin ve biyiiksehirlerdeki devlet universitelerinin nitelikli
o0gretim elemanlarini cekme potansiyeli (beyin goci riski).
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+ Turkiye genelinde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler béliimlerinin sayisinin
fazlaligi ve bunun yarattigi mezun enflasyonu/rekabet.

+ Acik 6gretim ve uzaktan egitim programlarinin érgiin egitime olan talebi niceliksel
olarak dustrmesi.

+ Bolgemizde ve cevre illerde yeni acilan Universitelerin benzer bélimlerinin
ogrenci ve personel havuzuna ortak olmasi.

+ Dijitallesme ve vyapay zeka uygulamalarinin sosyal bilimler egitimine
entegrasyonunda yasanabilecek adaptasyon sorunlari.

D. | GENEL DEGERLENDIRME

Yukarida acik¢a ifade edilen bolimiimiiziin “zayifliklar’” ve bize yonelik
“tehditlerin” ciddi olarak masaya yatirilmasi ve iistiinliiklerimiz kullanilarak
bunlarin firsata cevrilmesi gerekmektedir. Diger taraftan istiinliiklerimiz
kullanilarak olas1 “firsatlarin” proaktif bir sekilde degerlendirilmesi 6nem arz
etmektedir. Ayrica stiinliiklerimizin degisen ¢evreyle ve kiiresel konjonktiirle
uyumlu hale getirilip siirdiiriilebilir kilinmasi, bolimiimiiziin yetkinliklerinin
artirilmasi ve gelistirilmesi gerekmektedir.

2025 yilinda uygulanmis olan SKY (Stratejik Kalite Yonetimi) Eylem Plani
cercevesinde, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii’niin pek ¢ok
konuda gelisimi saglanmustir;

1. Yaym Niteligi ve Niceliginin Artirilmasi:
- Bolimiimiiz 6gretim liyelerinin hakem ve yazar olarak katkilar1 artirilmastir.

2. Stratejik Kalite Y&netiminin Guclendirilmesi:
- Béliimiimiiz dgretim elemanlarmin KSU Versis ve YOKSIS sistemlerini
aktif olarak kullanmas1 saglanmaistir.

3. Lisans ve Lisansiistii Ogrencilerin Akademik Katilim:
- Boliimiimiiziin akademik iklimini canlandirmak amaciyla yil boyunca yogun
bir seminer, ¢alistay, konferans ve panel serisi ger¢ceklestirilmistir.

4. Kongre ve Sempozyum Katilimi:

- Bilimsel toplantilarin organizasyonu ve ulusal-uluslararast is birligi ile
akademik agin genisletilmesi. Bu kapsamda boliimiimiiz 6gretim {iyeleri, ulusal
ve uluslararasi bircok kongrede yer almistir.

5. Sosyal Etkinlikler ve Paydaslarla Iliski Gelistirme:

- Kurumsal bilinirligi artirmaya yonelik sosyal medya, web sitesi ve halkla
iliskiler faaliyetleri. Boliimiimiiz {iniversite icinde ve disinda pek ¢ok sosyal
faaliyet gerceklestirerek paydaslarla etkilesimde bulunmustur. Bir sonraki
donemde faaliyetlerin etkinliginin artirilmasina yonelik eylemler planlanacaktir.

6. Sosyal Sorumluluk Projeleri:
- Ogrenciler ve paydaslarm katilimmi artirmaya yonelik projeler ve farkindalik
etkinlikleri. Boliimiimiiz biinyesinde faaliyet gosteren dgrenci kuliipleri sosyal
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sorumluluk projeleri gergeklestirmistir. Bir sonraki donemde bunlarin nitelik ve
niceliginin artirilmasi i¢in eylemler planlanacaktir.

7. Mezunlarla Etkilesimin Artirilmast:

- Mezun bilgi sistemlerinin gelistirilmesi ve mezunlar ile mevcut dgrenciler
arasindaki iletisim etkinliklerinin diizenlenmesi. Mezun portal etkin durumdadir
ve buna ek olarak mezun 6grenci iletisim gruplart kurulmus ve mezun olan
ogrencilerimizin akademik etkinliklere katilim1 saglanmaistir.

8. Ortadgretim Kurumlarinda Fakiilte Tanitimi:

- Boliimiin gorlinlirliigiinii artirmak ve nitelikli 6grenci ¢ekmek i¢in tanitim
calismalar1 yapilmasi. Bu kapsamda Tanitim Giinleri altinda bolimiimiiz tanitimi
yapilmis, materyal olarak boliim tanitim katalogu olusturulmustur.

9. Stratejik Kalite Yonetimi (SKY) Faz II kapsaminda 356 politika belgesi
Uzerinde c¢alisilmig; geri bildirimler, iyilestirme ve uygulama siirecleri
yiritilmiistiir.
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Ek-2 : Ust Yéneticinin Ig Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare butgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontroltintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

01/01/2026

Dr. Ogr. Uyesi Fatmanur KACAR ASCI

Siyaset Bilimi ve Uluslararas! iligkiler Boliim Bagkani
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